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DELL'ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA SOCIALE

AVENTE DENOMINAZIONE
“PROBASIS ONLUS”

Descrizione ¢ finalith
Art. |
I. Essendo costituita con sede in Roma Fassociazione denominata “Probasis Onhus”,
organizzazione non lucrativa di utilit sociale (Onlus) di seguito detta associazione.

Art.2
1. L'associazione svolge le seguenti attivitd:
a) promozione e sviluppo delle attivith culturali;
b) promozione ¢ sviluppo delle attiviti teatrali;
¢) promozione e sviluppo delle attivita di solidanets e sociali, 1vi compreso la gestione di centri di
mmempamwmeﬁwemﬂiddmmﬁﬁw che
psichico ed economico; alla promozione di nmmwlhalmmmhtm
psicologico, alla collaborazione intemazionale;
d)memhppodutﬂvﬁd:fommadimiodhvom;
e}mﬁmummmmmnmmmmmmmm
f) promozione di thanﬁilwlLMM{mmummﬂLmﬁ
m.mmm&ﬁomﬁmmhqm&ﬁmiﬁmmg
qm:'mmmuswmywmmabmmmm
ghettizzazione, ivi comprese quelle sanitane e razziali, ecc. all'interno della nostra societd. Anche
umudo,wmmw-dohmiﬂmmmmm&mm&dwmcmﬂ
fine di salvaguardare/recuperare/tutelare, diritti annliebmioolbuiﬁ,linmonlidn
materiali;
ymmeMumwm&mlMMMﬁWﬁuemm
a livello di studio che di realizzazioni concrete, hmhmbmmwdolhmmm.d.h
Carta der Dantti dell"Uomo,
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h) promuovere assstenza alle fasce deboli, anuant, bambuu, ammalati, dotenutt od ex detenuli
oce tesa a dare un concreto sogno di solidaneti por 1l superamento delle esclusiont a cut sono
soggette.

1) promuovere, anche i partnership. programm di cooperazione nternazionale ath a contribuire al
compsmento degh scopi social anche a hivello internazionale,

1) promuovere la tutola del patnmonio ecologico, orografico, culturale, artistico, stonco,
archeologico favorendo miziative, programnu di valonzzazione ¢ tutcla © di quant’altro possa

integrare dottr scopi,
m) promuovere la cultura per la tutela det siti di interesse comunitano ¢ delle zone di protezione

od

speciale secondo quanto stabilito dalle direttive comumitane,
n) promuovere la valonzzanone del patrimonio mondiale dell’acqua potabile ¢ der dintts social ad

essa collegat,
0) promuovere la tutels degh habitat naturahi sul temtono nazionale e non, secondo quanto

stabihto dagh accord: itermazionali;

p) promuovere iniziative tese allo sviluppo economico € socuale delle arce dopresse nazional e/o
mondali anche attraverso iniziative di microcredito sociale e di autosostegno,

q) promuovere miziative che tendano a far noonoscere, presso gl organismi competents, cotie
patnmonio dell 'umansta realts ambientali, storiche ¢ culturah.

Seci

Art. 3
1. 1} numero dex soc: ¢ ilimitato. Pud diventare socio chiunque, compiuto il diciottesimo anno di
eti, 31 nconosca nel presente statuto, accettandolo senza nserve, indipendentemente dalla propna
appartencnza politica ¢ religiosa, sesso, cittadinanza, appartenenza etnica ¢ professione.

Art. 4
1 Gnmmnmmpmnmdm&mdmi;hodimuimodl&mm
da esso delogato a tale funzione, menzionando il propno nome, cognome, ndinzzo, luogo e data di
nascita, dichiarando di accettare ¢ di attenersi allo statuto ed alle deliberazioni degli organi socialt
L’ammussione in qualita di socio decorre dalla data di delibera msindacabile del consigho direttivo.



2 La domanda di ammissione a socio da diritto a ricevere immediatamente la tessera sociale, sard
compito del consigho diretuvo iscrivere 1l nome del nuovo socio entro 30 giomi, all’interno
dell’anagrafe sociale.

3. I soci sono tenuti a nnnovare annualmente, entro 1l 31 dicembre, la tessera sociale,

4.1 soc1 possono svolgere attivita retnbuita dall’associazione e stipulare con essa contratti con

I'associazione.

Art. §
1. 1 soci hanno dintto:

e a frequentare i1 locali dell’associazione e partecipare a tutte le inziative e alle
mantfestazioni promosse dall’ Associazione;

* a partecipare all’assemblea per discutere e votare direttamente o per delega sulle questioni
inerenti |’ Associazione;

e ad eleggere ed essere eletti membri degl organismu dirigenti;

e hanno dintto di voto in assemblea i soci che abbiano rinnovato la tessera almeno trenta
grorm prima dello svolgimento dell'assemblea.

Art. 6
1. 1 consiglio direttivo ha la facolta di intraprendere d’ufficio azione disciplinare nei confronti del
mcb,mmnmmdohmﬁmzinnizmhmm«n.mpmdmemmmedmhm
per:
- mosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolament: o delle deliberazioni
degli organi sociali,
- Whﬂebihdeifmﬂi:oﬁdi,m,dmmuodﬂmd:m
dell’associazione;
- Tarrecare in qualunque modo danni morali o materiali all' Associazione, ai locali di
quest'ultima ¢ a quell: assegnati ed alle attrezzature utilizzate:
- svolgere un’attivit in contrasto con le finalith ovvero I'attivita dell’associazione;
- fenere un comportamento e¢ una condotta offensivi nei confronti del Presidente
dell’associazione.
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Comrq ogm provvedimento disciplinare ¢ ammesso 1l nicorso scntto, motivato, indinzzato
presso Is sede legale dell’associazione, entro ¢ non oltre 10 grormi dalla comunicazione del

provvedimento.
3 L'assemblea decide in via definitiva sul nicorso a maggioranza assoluta entro 1l termine di 60

glomi

Organi
Art. 7
I. Sono organi dell'associazione:
- Tl'assemblea.
- 1l consiglio direttivo;
- il presidente;
- il segretanio,
- il tesonere.
Assemblea
Art. 8
1. L'assemblea é costituita da tutti i soci.
2  Essa s1 nunsce, m via ordinana, una volta all'anno e, in via straordinaria, ogni qualvolta il
presidente lo ritenga necessario.

3. Le niumon sono convocate dal presidente, con predisposizione dell'ordine del giomo
indicante gli argomenti da trattare, almeno 15 giorni pnima della data fissata, con comunicazione
scritta (lettera prioritaria, telegramma, fax, e-mail)

4. La convocazione pud avvenire anche su richicsta di almeno un terzo dei soci: in tal caso il
pmidmtedevepmwadue,mnIenwduhﬁdiwialcomnulnllamnmzimmmmmomi
dal ricevimento della nichiesta e I'assemblea deve essere tenuta entro 50 giomi dalla convocazione.
5. hpﬁmmvomihambluémgommﬁuﬁumhpmde&mﬁpﬁ
uno des soci, presenti in proprio o per delega da conferirsi per iscritto ad altro socio. In seconda
convocazione & regohmmwcmﬁmiuq\nhmqucsiailnmmddwcimﬁ,inpmioow
delega scnita.

6 Ciascun socio non pud essere portatore di piu di tre deleghe.




7 Le delibcrazion: dell'assemblea sono adottate a maggioranza semplice dei present:, fatto salvo
quanto previsto in caso di modifiche allo statuto Le deliberaziom assemblean adottate non
dovranno essere comumcate ai soci assent: il giomo della votazione i quali potranno prendeme
visione a seguito di nchiesta scritta inoltrata al Presidente. Le deliberazion: assembleari potranno
essere impugnate dai soci dissenzients, present: o assents il giorno della delibera, entro 30 giomi
dalla adozione.

8. L'assemblea ha i seguent: compiti:

- ecleggere gh orgami direttivi alla fine del mandato o n seguito alle dimissiom degli stessi,
votando a scrutinio segreto la preferenza dei nominativi scelti tra i soci fino ad un numero uguale a
quello dei componenti ciascun organo. In caso di paritd dei voti, sard eletto il socio con maggiore
anzianita di iscrizione all“associazione,

- approvare le linee generali del programma di attivita proposto dal consiglio direttivo,

- approvare la rendicontazione annuale;

- approvare o respingere le richieste di modifica dello statuto;

- stabilire 'ammontare delle quote associative e dex contributi a carico dei soci:

- deliberare su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale.

Consiglie direttive
Art. 9

1. 1l consiglio direttivo é eletto dall'assemblea e dura in carica 5 anni. E composto di 5 membri,
eletti tra i soci, ¢ dal Presidente dell associazione .
2 1l consiglio direttivo si riunisce almeno una volta ogni 3 mesi.
3. Le riuniom sono convocate dal presidente, con predisposizione dell'ordine del giorno indicante
gh argomenti da trattare, almeno 10 giomi prima della data fissata, con comunicazione scritta
(lettera prioritaria, telegramma, fax, e-mail)
4. La convocazione pud avvenire anche su nchiesta di almeno un terzo der componenti del
consiglio, in tal caso il presidente deve provvedere, con le modaliti di cui al comma 3, alla
convocazione entro 15 giomi dalla nchiesta e la riunione deve avvenire entro 30 giomi dalla
CONVOCAZIONE.
5. In prima convocazione il consiglio direttivo é regolarmente costituito con la presenza della meta
pii uno dei componenti. In seconda convocazione ¢ regolarmente costituito con la presenza di
almeno un terzo det suoi component:.



6 le dehbere sono approvate a maggioranza assoluta det voti der presenti. Le votazioni sono
normalmente palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cto sia nchiesto anche da un solo
consighere La panta di voti comporta la reiezione della proposta.

7 1 consigho direttivo nell 'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compit: operativi o di

consulenza, di commussiont di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontana di cittadini

non soci, n grado, per competenze specifiche, di contribuire alla reahzzazione di specifici
programmu.

8 Il consigho direttivo ha i seguenti compiti:

- assumere il personale, soltanto nei himiti strettamente necessan per garantire un regolare
funzionamento dell’ Associazione e delle iniziative dalla stessa promosse;

- nommare il segretano ed il tesonere tra 1 suoi components,

- fissare le norme per il funzionamento dell'associazione;

- sottoporre all'approvazione dell'assemblea la rendicontazione annuale;

- determmnare 1l programma di lavoro i base alle linee di indinizzo contenute nel programma
generale approvato dall'assemblea, promuovéndone e coordinandone I'attivita e autorizzandone
la spesa;
eseguire le delibere dell’assemblea;

- deliberare circa I'ammissione a s0cio o delegare a tale scopo un componente del consiglio;

- decidere le modaltd di promozione, partecipazione o collaborazione dell’ Associazione alle

attrvitk organizzate da altre associaziom ed enti,

- intraprendere d"ufficio un'azione disciplinare e adottare le conseguenti sanzioni;

- manficare, nella pnma seduta utile, 1 provvedimenti di propria competenza adottati dal

presidente per motivi di necessiti e di urgenza;

Art. 10
l.lmuigliaimmﬁapmecipnmﬂﬁvm:wmlemnimﬁ.Ilmigliue,che
ingustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il
consigliere dopo sei mesi di assenza dai lavori del consiglio
2 Il consigliere decaduto o dimissionario ¢ sostituito, ove esista, dal socio risultato primo escluso
all’elezione del consigliere, in mancanza I'assemblea provvedera ad eleggere il sostituto; la
medesma procedura sari adottata 1n caso di espulsione del consigliere dall'associazione



Presidente
Art. 11
[ Il presidente, che ¢ anche presidente dell'assemblea e del consiglio, ¢ eletto dall’assemblea
a maggroranza assoluta per le prime due votazions, a partire dalla terza votazione a maggioranza
semplice.
2 Il presidente rappresenta legalmente I'associazione nei confront: di terzs e in giudizio,
3. Convoca e presiede le nunioni dell'assemblea e del consiglio.
4 Spetta al presidente il potere di firma in assunzione di impegni, 1vi compresi quelli inerenti
all’accensione di conti comenti bancan, postali o d’altro tipo, all’emissione ed all'incasso di
assegni o quant’altro inerente alla conduzione delle attivita dell’ Associazione stessa,
s In caso di necessiti ¢ di urgenza, assume i provvediment: di competenza del consiglio,
sottoponendoli alla ratsfica di quest’ultimo nella prima riunione utile.
6. I presidente nommna, tra i membri del consigho direttivo, il suo sostituto il quale ne fari le
voct nei casi ¢ nei modi di cui ai punti 7 e 8 del presente articolo.
7. In caso di assenza, di impedimento o dimissioni, le relative funzioni sono svolte dal
sostituto nominato dal presidente tra | membri del consiglio direttivo.
8 In caso di assenza o impedimento del presidente per un periodo superiore a 4 mesi, nonché
di scadenza del mandato, s1 procederi all’elezione di un nuovo presidente.
9. Trenta giomi prima che scada il mandato il presidente convoca I'assemblea per 1'elezione
del nuovo presidente
10 Trenta giomi pnma che scada il mandato del consiglio direttivo il presidente convoca
I"assemblea per |'elezione del nuovo consiglio direttivo.

Segretario

Art. 12
Uw.mMmMmimMMﬂhm.MwilmMo
ha i seguenti compiti:
- provvede alla tenuta ed all'aggiomamento del registro dei soci;
- provvede al disbrigo della comspondenza,
- émna&kﬂhmwommmdﬁvmi&lhﬁmmwim

colleguh.



Tesoriere
Art. 13
Il tesonere, nominato dal consiglio direttivo tra 1 suoi membn, coadiuva il presidente ¢ ha 1

E

seguenti compiti:
- predispone lo schema del progetto di rendicontazione, che comprende |'esercizio sociale dal

1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno e deve cssere presentato all’assemblea det soci entro 1l

»

30 apnle successivo.
- provvede alla tenuta der regstri e della contabilita dell'associazione nonché alla conservazione

della documentazione relativa.

Durata delle cariche
Art. 14

1. La canca di presidente e di consigliere hanno la durata di 5 anmi e possono essere
riconfermate.
2. 1l segretario decade dalla carica contestualmente alla scadenza del mandato del presidente.
3. 1 tesorierc decade dalla carica contestualmente alla scadenza del mandato del consiglio
direttivo.
4. Le sostituziom e le cooptazioni effettuate nel corso del quinquennio decadono allo scadere del

quinguennio medesimo.

Risorse economiche
Art. 18

1 L'mmlcmmmilﬁmdomebsvowmm
attivita da:
- quote associative ¢ contributi dei soct;
- contnbut: dei privati;
- coatnibuti dello Stato, di ent: e di istituzioni pubbliche;
- contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali:
- donazioni e lasciti testamentan;
- ntrosts denivanti da convenzioni;



- proventi delle cessioni di beni € servizi agli associats ¢ ai terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agncola, svolte in maniem ausiliaria
e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi 1stituzionali;

- entrate denvanti da miziative pm(rmmmulj finalizzate al proprio finanziamento, quali feste ¢
sottoscnzioni.

- rendite di bem mobili 0 immobili pervenuti all'associazione a qualunque titolo.

2. Le openazioni finanziane sono disposte con le firme autorizzate del presidente o di un suo

delegato.

3 E vietata la distribuzione tra i soci anche m forma indiretta di utili, avanzi di gestione o

nserve.

Art. 16
I La quota associativa a carico dei soc1 é fissata dall'assemblea. Fssa ¢ annuale: non é
frazionabile né ripetibile in caso di recesso o di perdita della qualita di socio.

Rendicontazione
Art. 17
I. Ogm anno devono essere redatti, a cura del tesoriere, 1 rendiconn da sottoporre
all'approvazione dell'assemblea che deciderd a maggioranza semplice di voti.
2. Dalla rendicontazione devono risultare 1 beni, 1 contributi e i lasciti ricevuti,
3. [ rendiconto deve coincidere con l'anno solare.

Modifiche allo statuto
Art. 18
I. Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all'assemblea da uno degli
organi o da almeno un terzo dei soci. Le relative deliberazioni sono approvate dall'assemblea con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci.

Scioglimento dell’associazione
Art. 19
1. La decisione motivata di scioglimento dell’associazione deve essere adottata dall’assemblea,
con la partecipazione non inferiore ai 4/5 dei soci, a maggioranza assoluta det voui.
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